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Beleid inzake onkostenvergoedingen en geschenken raad van bestuur

1. Uitgangspunten 
De raad van bestuur handelt bij het maken van kosten en het aannemen van geschenken met gepaste soberheid, transparantie en in lijn met de maatschappelijke verantwoordelijkheid van de organisatie. Alle uitgaven dienen redelijk, noodzakelijk en uitsluitend ten behoeve van de functie te zijn.

2. Werkingssfeer 
Dit beleid is van toepassing op:
· Declarabele zakelijke onkosten
· Vaste onkostenvergoedingen
· Gebruik van zakelijke betaalmiddelen
· Geschenken en uitnodigingen van externe relaties.

3. Onkostenvergoeding 
3.1. Declarabele kosten
De bestuurder kan zakelijke kosten declareren, mits:
· De kosten aantoonbaar zijn gemaakt in het kader van de functie
· De declaratie wordt voorzien van een originele bon of factuur
· De declaraties worden jaarlijks bekeken door de voorzitter van de raad van toezicht.

Voorbeelden van declarabele kosten:
· Reiskosten (openbaar vervoer, kilometervergoeding conform CAO)
· Hotelovernachtingen en maaltijden bij dienstreizen
· Deelname aan congressen, opleidingen en seminars
· Representatiekosten (bijv. relatiegeschenken namens de organisatie).

3.2. Vaste onkostenvergoeding 
De bestuurder ontvangt een maandelijkse (on)belaste onkostenvergoeding van 70% van de onkosten van telecommunicatiekosten. Deze uitgaven hoeven niet afzonderlijk te worden verantwoord.

4. Geschenken en uitnodigingen 
4.1. Aannemen van geschenken 
Geschenken van externe relaties mogen alleen worden aangenomen indien zij een symbolische waarde vertegenwoordigen en geen invloed uitoefenen op de onafhankelijkheid van de bestuurder. De maximale waarde per geschenk bedraagt €50 inclusief btw. Geschenken boven deze waarde worden gemeld aan en beoordeeld door de raad van toezicht.

4.2. Uitnodigingen
Deelname aan evenementen op uitnodiging van derden is toegestaan indien deze een zakelijk karakter hebben en bijdragen aan de functie-uitoefening.
Reizen en verblijfskosten die door derden worden aangeboden, worden alleen geaccepteerd na voorafgaande goedkeuring door de raad van toezicht.

5. Verantwoording en transparantie 
Jaarlijks wordt een overzicht van de gedeclareerde kosten en ontvangen geschenken opgenomen in het interne verantwoordingsverslag aan de raad van toezicht.
Indien van toepassing, wordt dit overzicht ook opgenomen in het publieke jaarverslag.
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